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UNGDOM MOT RASISM

Utbildningsstrategi

Bakgrund

Styrelsen for verksamhetsaret 2008-2009 arbetade fram en strategi for Ungdom Mot Rasisms
utbildningsverksamhet. Mot bakgrund av att organisationen behdver utveckla just denna del sa
togs strategin fram som ett ramverk i arbetet med att fordndra och forbéattra
utbildningsverksamheten — internt och externt.

I den faststéllda verksamhetsplanen for 2009-2010 ska Ungdom Mot Rasism arbeta fram en
fortsatt strategi for att ytterligare utveckla och forbattra utbudet av utbildningar, bade internt och
externt. Resultatet & den nya utbildningsstrategin som redogors for nedan. Strategin ar uppdelad
i en intern och en extern del, for att tydligg6ra de olika syften som den interna och den externa
utbildningsverksamheten har.

Intern utbildningsverksamhet

Vissa delar av féljande punkter ar direkt hamtade fran den faststallda verksamhetsplanen, andra
ar utvecklade delar i densamma. Huvudsyftet med den interna utbildningsverksamheten &r att
starka organisationens lokalgrupper och medlemmar, for att de ska kdnna sig trygga i sitt
antirasistiska engagemang. Men det handlar ocksa om att na ut till de medlemmar som idag inte
ar aktiva i nagon lokalgrupp, for att aktivera fler i organisationen.

Den interna utbildningsverksamheten kan delas in i 3 punkter, dar varje del fortydligas enligt
nedan.

1. Utbildning for nystartade lokalgrupper

Det finns alltid ett stort behov av att fa nédvéandig forkunskap nar man ska representera
organisationen, nationellt som lokalt. Darfor ska Ungdom Mot Rasism tillhandahalla
nystartsutbildningar for de lokalgrupper som nybildas allt eftersom. Utbildningen
formuleras i en konkret endagsutbildning dar man bor ta upp exempelvis foljande:

- Organisationens struktur och olika organ

- Historik och forutsédttningar

- Hur representerar man Ungdom Mot Rasism?

- Vilka behov finns i ndrkommunen?

- Individens eget stallningstagande — varfor ska man engagera sig?
Utbildningen genomfors helst av personer fran organisationens nuvarande ledning, garna
natverksgruppen, for att fa den naturliga kopplingen med dagens Ungdom Mot Rasism.
Alternativt kan vi anvanda oss av tidigare engagerade som har god kunskap i hur
organisationen fungerar.

2. Tematisk utbildningsbank
For att leva upp till de behov av uthildning som finns for vara medlemmar och
lokalgrupper sa ska styrelsen arbeta fram ett utbud av tematiska utbildningar som véra
lokalgrupper kostnadsfritt kan bestalla. Lokalgrupperna ska erbjudas att anordna regionala
temautbildningar dar deltagarantalet bor vara max 30 personer/tillfélle. Detta kan dels
vara ett satt att fortbilda lokalgruppen, men det ar ocksa ett tillfalle for lokalgruppen att
knyta fler personer till sig samt att marknadsfora gruppen lokalt.



De dmnen som kan komma att bli aktuella & exempelvis foljande:

- Rasism/framlingsfientlighet — historik och begrepp

- Media — strategiskt mediaarbete, hur anvander vi media for att synas?

- Fokusarsinriktat tema

- Svar pa tal

- Den organiserade rasistiska rérelsen och extremhdgern
Utbildningarna genomfors av personer i organisationens ledning som genomgatt en
ledarutbildning/dmnesutbildning i ndgon form. Utbildningarna kan ocksa genomforas av
externa ledare, forutsatt att ekonomin tillater. Ungdom Mot Rasisms olika utskott kan
ocksa komma att bli aktuella, beroende pa tematisk inriktning, exempelvis mediagruppen

Samarbeten med finansiarer ar har att foredra, ex. studieférbund eller stiftelser. Da
medfor det i storre utstrackning dessutom mojlighet till externa utbildare. Har har
organisationen en viktig roll i att formedla tillrdcklig kunskap om hur man kan ga tillvaga
for att na sadana samarbeten.

Regionala/rikstackande utbildningstillfallen

Ungdom Mot Rasisms utbildningshelg ar ett arligen uppskattat event déar narmare 100
deltagare samlas under en helg och far mojlighet att utbilda sig, hanga och lara kénna,
samt ha det helt fantastiskt roligt. Utdver kongressen dr det egentligen det enda tillfélle
dér organisationens samtliga lokalgrupper far méjlighet att traffas. Vi bor darfor arbeta
for att utveckla detta genom att anordna fler regionala eller rikstdckande
utbildningstillfallen, dér flera lokalgrupper kan komma for att ga pa utbildning. Detta ska
inte ersétta utbildningshelgen utan vara ett komplement till den. Till dessa utbildningar
bor ocksa ett extra intresse riktas till de medlemmar som idag inte &r aktiva i nagon
lokalgrupp, for att fler ska aktiveras i organisationen.

Styrelsen ska darfor se till att utbildningstillfallen anordnas med totalt minst 100
deltagartillfallen, utéver den utbildningshelg som anordnas under hésten 2009. Detta
kraver riktat planeringsarbete, som en del i arbetet med hela utbildningsstrategin.

Kontaktpersonnéatverk

Enligt kongressens beslut ska Ungdom Mot Rasism under 2009-2010 initiera ett nétverk
av lokalgruppernas kontaktpersoner. Syftet &r att starka dessa unga ledare med
amneskunskap, ledarskap, stod i form av verktyg att ta med till lokalgruppen etc. Men
framfor allt sa utvidgas majligheterna att utbyta erfarenheter och aktiviteter mellan
lokalgrupper. Det mojliggor en starkare enhetlighet bland organisationens lokalgrupper
och medlemmar, en starkare tillhérighetskansla och ett utvecklat paverkansarbete pa
framfor allt lokal eller regional niva.

Natverksgruppen &r det organ som sammankallar och haller kontakten med utskottet, i
samrad med generalsekreteraren. En plan for hur kontaktpersonnatverket ska samordnas
bor tas fram, som redogor for nar natverket ska tréffas, vilka utbildningar utskottet ska fa
ta del av, vilket behov som finns hos lokalgrupperna och ocksa vilka kommunikativa
verktyg som finns att tillga for att kommunikationen inom nétverket fungerar.



Extern utbildningsverksamhet

I den externa utbildningsverksamheten ingar dels den forelasningsverksamhet som
organisationen bedriver, pa skolor, arbetsplatser och foreningar etc — dels kompetensutveckling
for organisationens ledningsgrupp (styrelse, kansli och nétverksgrupp). Foreldsningsverksamheten
ar en sjalvklar del i Ungdom Mot Rasism paverkansarbete och ska ocksa fortsatt vara en stor del i
organisationens verksamhet. Vi bor satsa mycket for att utveckla den och med huvudsyftet att
den ska vara sjalvfinansierad” inom en tvaarsperiod.

For att forelasningsverksamheten ska kunna utvecklas i den riktning vi vill krévs att Ungdom Mot
Rasism fortsatter jobba tillsammans med de nya foreldsare/utbildare som knéts till
organisationen under 2008-2009. Arbetet ska innebdra fortsatta utbildningar for ledarna,
mojligheter for dem att folja med erfarna foreldsare ut pa féltet, samt att bista med tillrécklig
kunskap for att de under hdsten 2009 ska vara redo att foreldsa sjdlva fér Ungdom Mot Rasism.
Vi bor ocksa sammanstalla ett dokument — exempelvis en pdf — som vi anvéander i
marknadsforingssyfte. Dokumentet ska ta upp de foreldsare och de foreldsnings-
/utbildningsupplagg som finns att bestélla, sa att skolor i samrad med ansvarig pa kansliet, lattare
kan skraddarsy de upplagg som fungerar bast utifran de behov som finns.

Det numeriska malet for forelasningsverksamheten 2009-2010 &r enligt verksamhetsplanen att
Ungdom Mot Rasism under aret ska na ut till 5 000 skolelever.

Vad galler kompetensutveckling for Ungdom Mot Rasisms ledning sa &r det nagot som
organisationen bor satsa mer pa an vad som tidigare gjorts. En kompetent ledning &r ett maste
for att en organisation ska utvecklas i ratt riktning, samt for att den verksamhet som vi bedriver
far den legitimitet och genomslagskraft som den fortjanar. Att pengar bor avsattas for att
kompetensutveckla de fortroendevalda och de anstallda &r en sjalvklarhet for att Ungdom Mot
Rasism ska starkas och na upp till de satta malen i bade verksamhetsplanen och i den langsiktiga
verksamhetsplanen.

Fortsattning

Enligt kongressens beslut ska rutiner tas fram for hur utbildningsstrategin arligen kan revideras.
Det bor ske I6pande i arbetet med utbildningsstrategin, med hansyn till de erfarenheter och
impulser som inh&mtas successivt. Infor kongressen 2010 bor styrelsen ha tillréckliga erfarenheter
och tankar kring hur strategin pa bésta sétt kan bli ett verktyg for Ungdom Mot Rasism att
anvanda sig av dven i framtiden.

Avslutning

Det &r viktigt att styrelsen gor en tydlig ansvarsfordelning i arbetet med utbildningsverksamheten.
Oavsett hur styrelsen valjer att gora det sa ar det av storsta vikt att fokus ligger pa att
kompetensutveckla hela organisationen och att Ungdom Mot Rasism nar ut till fler med det
budskap vi vill sprida. Arbetet ska resultera i en starkt ledning, fler och starkare lokalgrupper,
samt en tydligare etablering av varumarket "Ungdom Mot Rasism” pa skolor och i andra
relevanta ssmmanhang.

Utbildningsstrategin fastslogs vid styrelsens sammantrade den 28-29 mars, 2009.



