RASISMEN I SKOLAN

- Elevers syn pa rasism och likabehandlingsarbete i skolan

En enkitundersokning genomférd av
Ungdom Mot Rasism 2010



1. Sammanfattning

Det ir fyra ar sedan regeringen antog lagférslaget om att alla skolor ska ha en individuell
likabehandlingsplan dir man beskriver hur skolan ifrdga ska arbeta med likabehandling, vem
som dr ansvarig for vad utifall att nagonting skulle hinda. Det dr manga skolor som har varit
ganska lata nér det giller att skriva en ordentlig likabehandlingsplan. Vissa har inte skrivit
nagon 6verhuvudtaget och andra har gjort det halvhjirtat. Det ar skolledningens uppgift att
utforma likabehandlingsplanen, dock ska eleverna ha inflytande 6ver vad den innehaller.
Elevernas inflytande varierar fran skola till skola och aldersgrupp till aldersgrupp, men det r
ett krav att de ska vara delaktiga. Involvera ungdomarna kan man géra genom att lita dem
fylla i enkiter om hur de vill arbeta med likabehandling i skolan, eller samtala med dem. Ett
annat alternativ dr att ha en grupp elever med nir man skriver likabehandlingsplanen som
representerar eleverna pa skolan.

Nu har det borjats gora kontroller pa hur det gar fér skolorna och deras
likabehandlingsplaner. Detta f6r att veta om man ldgger tillrickligt med undervisning kring
omradet likabehandling.

I tidigare likabehandlingsplaner kan vi se att man valt att belysa skolornas ordningsregler
och férsummat delen didr man beskriver hur man ska arbeta med likabehandlingen pa
skolan. Dock idr det flera som arbetat med det genom att se pd film och sedan ha
diskussioner som har anknytningar till filmen, eller pa sa sitt att eleverna har fitt delta i
temadagar kring dmnen som till exempel rasism eller alkohol, narkotika och tobak.

675 ungdomar i aldern 12-20 ar fran hela landet har fyllt i en enkit som bestitt av fragor
som 10r rasism och frimlingsfientlighet och hur de paverkas av rasism i sin vardag. Vidare
undersoktes hur de arbetar med likabehandling i skolan idag och vad de vet om
likabehandlingsplanen pa sin skola. Enkdten avslutas med en friga om hur eleverna sjilva
vill arbeta med likabehandling i fortsittningen. Svaren pa fragorna rorande rasism,
fraimlingstientlichet och hur detta upplevs av eleverna visar pa hur viktigt det ar att frekvent
arbeta med likabehandlingsplanen i skolan. Detta for att ge eleverna betydligt mer kunskap
inom omridet och for att de ska kunna anvinda detta i framtiden.

Det ér dubbelt sa manga av eleverna som zuze har list sin skolas likabehandlingsplan som
faktiskt har list den. Detta trots att det stir klart och tydligt i riktlinjerna for
likabehandlingsplanen som skolverket skrivit att alla elever maste fa god kinnedom om
likabehandlingsplanen pa sin skola. Enkiterna visar ocksd att ungdomarna har svart att
definiera rasism och framlingsfientlighet dr. Ett flertal ungdomar uppfattar rasism som att
en ras krinker en annan, da dr det oftast rasen svenskar mot rasen flyktingar.
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2. Inledning

Skolors arbete mot rasism, mobbning, trakasserier och intolerans dr pd madnga sitt
bristfilligt. Trots att det sedan ett antal ar tillbaka dr krav pa skolor att aktivt arbeta med
virdegrunds- och mangfaldsfragor finns det en lang vig kvar att ga.

Alla skolor idr enligt lag skyldiga att infor varje nytt ldsar arbeta fram och aktivt anvinda en
likabehandlingsplan. I likabehandlingsplanen ska det framga hur skolan dmnar verka for ett
arbetsklimat dir alla elever ska garanteras en trygg social tillvaro. Likabehandlingen tar upp
alla de sju diskrimineringsgrunderna, dvs. etnisk tillhorighet, funktionshinder, kon,
konséverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
ligening och alder.

Den hir rapporten redogor for resultaten av en enkitundersékning som Ungdom Mot
Rasism genomfort under varterminen 2010. Tanken dr att den ska kunna anvindas som ett
aktivt verktyg i arbetet med att ta fram en ny likabehandlingsplan pa just sin skola. Den kan
ocksa ses som ett informationsunderlag £6r hur situationen ser ut runtom pa landets skolor,
vad giller arbete med mangtalds- och virdegrundsfragor.

Vir forhoppning dr att den inte bara hamnar pa en hylla och samlar damm, vilket
undersokningar och utredningar ibland tenderar att gora.

Huvudsyftet med rapporten dr att visa beslutsfattare, myndigheter, skolledningar och andra
hur unga idag tinker kring fragor som ror rasism och frimlingsfientlighet, vad de vet om
likabehandlingsplanen, hur de arbetar med likabehandling pa sina skolor och hur de faktiskt
vill att arbetet ska fungera.

Nir en skolledning skriver en likabehandlingsplan ir ett av kraven att eleverna ska vara
involverade i utformandet. Fragan ir dels om alla skolor tar till vara pa elevernas asikter och
dels hur de ligger upp likabehandlingsarbetet sa att det infiltrerar skolarbetet aret om, hela
tiden. Den hdr undersdkningen visar pa tendenser 6ver hur det arbetet ser ut idag.



2.1 Syfte

Huvudsyftet med undersékningen var att kartligga ungas syn pa rasism, intolerans och
skolors likabehandlingsarbete. Magkinslan har linge sagt att det finns stora brister i skolors
arbete med virdegrundsuppdraget och att det finns stora behov av metod- och
kompetensutveckling kring just dessa fragor. Malet med rapporten dr ocksa att visa
skolledningar hur just unga ser pa rasism och intolerans idag och hur de vill arbeta med
likabehandling och virdegrundsuppdraget.

Rapporten kan ses som ett underlag f6r vidare diskussion kring hur virdegrundsuppdraget
bor utvecklas — inte minst ute pa skolorna. Den kan ocksia ses som ett verktyg for
skolledningar som har problem eller bristande intresse att hitta inspiration till en bra plan
som praglar elevernas och personalens arbete med virdegrunden dret runt.

Unders6kningen visar ocksd varfor det ér viktigt att dven inkludera eleverna i skolan nir
likabehandlingsarbetet utformas.

2.2 Material och metod

Vi har tittat ndrmare pa Skolverkets riktlinjer f6r hur en likabehandlingsplan ska se ut och
jamfort dessa med hur likabehandlingsplaner sett ut hittills. Detta f6r att se om skolorna
foljer riktlinjerna och foér att se om man kan gora forbittringar. Vi har dven, och detta ir
tyngdpunkten i rapporten, undersokt ungdomarnas tankar kring dmnena rasism och
fraimlingstientlichet och hur de uppfattar att arbetet med likabehandling fungerar i skolan.

Totalt har 675 ungdomar i dldrarna 12 — 20 ar, fran Malmo 1 s6der till Umea i norr, varit
med och svarat pa enkiten. Fragorna dr av kvalitativ karaktir, som dock en del av
respondenterna svarat kvantitativt pa. Fragorna hade dven delvis svarsalternativ, for att alla
som deltog i undersdkningen pa ett enkelt sett skulle kunna ge sin bild av situationen. Pa
varje fraga hade man dock mojlighet att skriva fritt for att man, vid intresse skulle kunna fa
med mer ingiende funderingar kring just damnet som fragan lyfter.

Enkidten har besvarats av unga som antingen fortfarande gar i skolan — bade 1 grundskolan
och ocksa gymnasieskolan — alternativt unga som precis avslutat sina studier.

Enkiten dr uppdelad i tvd delar. Den forsta handlar om fragor som r6r ungas syn pa rasism,
framlingsfientlighet och intolerans. Framfor allt hur man uppfattar att rasismen ar
nirvarande i skolan och i sin vardag i 6vrigt. Den andra delen handlar om hur unga
uppfattar att arbetet med likabehandling fungerar pa sin skola idag.

2.3 Killkritik

Respondenterna har haft olika fOrutsittningar nir de svarat pd enkiten. Vissa har haft
intresset och kunskapen att svara utforligt, andra har varit vildigt korta med sina svar. Vissa
har haft tillging till oss da vi har kunnat forklara ordentligt vad det handlar om och de har
haft moijlighet att friga om det funnits ndgon fraga de inte forstatt. Det kan gbra att svaren
ar att tolka lite olika, beroende pa forutsittningarna. Detta till trots sd dr malgruppen bred,
bade geografiskt och aldersmissigt, och ger dirmed en bild 6ver hur situationen ser ut.



3. Vad ir likabehandlingsplanen?

Alla skolor i Sverige ska ta fram, anvinda och kommunicera ut en likabehandlingsplan. Det
ar ett lagstadgat krav fOr att sikerstilla en trygg, trivsam och 6ppen arbetsmiljo f6r skolans
elever och personal. Att en likabehandling tas fram ansvarar skolledningen fér, men det dr
viktigt att 4ven personal och inte minst elever dr delaktiga och har stort inflytande 6ver hur
planen utformas och anvinds. Om eleverna fir vara med och utforma
likabehandlingsplanen kommer den inbringa en storre glidje och trovirdighet i elevernas
kunskaper och engagemang i skolans virdegrundsarbete.

Det finns méanga former for delaktighet och inflytande, dir skolors egen kreativitet dr viktig.
Man kan till exempel ha en sirskild virdegrundsgrupp pa skolan, arligen anordna sirskilda
diskussionsforum eller pa andra sitt sakerstilla sd att elever och personal tillsammans ges
mojlighet att utforma en hallbar och anvindbar likabehandlingsplan. Varje skola har sina
sirskilda foérutsdttningar sa det bor finnas en Oppenhet for kreativitet 1 formerna for
framtagandet av planen.

3.1 Riktlinjer

Skolverket har tagit fram riktlinjer f6r likabehandlingsplanen som forklarar hur planen ska
vara uppbyged. Riktlinjerna for likabehandlingsplanen édr indelade 1 ett antal omraden; vision
delaktighet, nuldgesanalys och kartliggning, tydliga och konkreta atgirder, utvirdering och
kommunikation.

a. Vision

I barn- och elevskyddslagen star det att skolan ska bedriva ett malinriktat arbete f6r att
frimja elevernas lika rittigheter, motverka diskriminering, samt motverka annan krinkande
behandling. Innan man borjar skapa likabehandlingsplanen kan det vara bra att ta fram en
6vergripande policy eller en vision som tydligt markerar skolans instillning till frigan —
exempelvis genom att ta fram en sirskild “skolstil”.

Sahir kan den dvergripande policyn — eller ’skolstilen” — se ut:

” Pd vir skola ges alla, oberoende av social bakgrund, kin, kinsidentitet eller uttryck, etnisk
tillbirighet, religion eller annan trosuppfatining, sexuell liggning eller funktionshinder, lika
mdjlighet att vixa i livet, savil Runskapsmdssigt som socialt. Pd vdr skola ansvarar vi gemensamt
att allvarligt och bestimt ta avstand fran alla tendenser till trakasserier och krinkande behandling.
Vi arbetar framjande for att skapa goda och demokratiska relationer och miljier. Vi arbetar
Jforebyggande mot  trakasserier och krinkande bebandling. Vi ingriper snabbt med tydliga
handlingar och dtgirder da trakasserier och krinkande bebandling uppmidrksammas,

b. Delaktighet

Elevers och skolpersonal delaktighet i framtagandet och implementerandet av skolans
likabehandlingsplan 4r a och o nir det kommer till att utforma och kunna anvinda ett
langsiktigt hallbart virdegrundsarbete. Dels handlar det om ratten att vara med och paverka,
men ocksd om att gemensamma anstrangningar gor att arbetet mot de gemensamma malen
tenderar att bli betydligt mer effektiva.



¢. Nuldigesanalys och kartliggning

Det dr svart att tala om en konkret generell mall £f6r hur arbetet med likabehandlingsplanen
bér se ut, samt hur innehallet i planen exakt bor utformas. Arbetet mot krinkande
behandling och for inkludering maste utgé ifran de lokala fOrutsittningarna och behoven.
Det idr dirfor otroligt viktigt att varje enskild skola skaffar sig ett gediget och relevant
underlag, genom en nuligesanalys och kartliggning av situationen pa skolan.

Det finns flera modeller f6r hur en nuldgesanalys och en kartliggning kan gdras. Det
viktigaste dr emellertid att fa en bred forstaelse f6r hur behovet ser ut och hur arbetet med
likabehandling tidigare fungerat (eller inte fungerat). Detta kan gbras genom
enkitundersokningar, samtalsforum eller metoder som pa andra sitt fir fram elevers och
personalens syn pa problematiken.

d. Tydliga mal och konkreta atgdrder

I planen ska det finnas en Oversikt 6ver de atgirder som behévs for att frimja
likabehandling och férebygga och forhindra trakasserier. Det dr viktigt att skolans
torebyggande arbete dr langsiktigt och integreras som en naturlig del i skolans 6vriga arbete.
Arbetet ska involvera personal, elever och forildrar och ge mdijligheter till samtal och
reflektioner kring foérhallningssitt, virderingar, normer och relationer inom skolans vaggar.
Planen ska ocksa tydligt ange ansvarsfordelning och konkreta rutiner for akuta dtgirder,
exempelvis hur skolan ska agera vid de fall da vild eller hetsiga trakasserier intraffar.

e. Utvdrdering

Likabehandlingsplanen skall vara ett levande verktyg i1 skolans dagliga arbete. Den maste
arligen foljas upp, och nya malsattningar och édtgirder kan behéva formuleras. Resultatet av
utvirderingen bor uppmirksammas vid framstillningen av nista ars likabehandlingsplan.

. Kommunikation

Personal, elever och forildrar ska informeras om barn- och elevskyddslagen och om skolans
likabehandlingsplan. Det dr av stor betydelse att arbetet med likabehandlingsplanen ér vil
forankrad i skolans alla delar.

Innehall
Dessa omriden ska behandlas i likabehandlingsplanen.
° Trakasserier och annan krinkande behandling
° Studieklimat, psykosocial- och fysisk studiemiljé
° Rekrytering
° Antagning
° Introduktionen
° Schemaliggning
o Forildraskap och studier
o Betyg och examination
° Undervisning



3.2 Likabehandlingsplanens syfte

Enligt lagen angaende likabehandlingsplanen ska huvudminnen f6r de verksamheter som
tinns i skollagen se till att det finns en likabehandlingsplan for varje enskild verksambhet, dvs.
varje skola. Planens syfte dr att frimja barns och elevers lika rittigheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder och
att forebygga och forhindra mobbning, trakasserier och andra former av krinkande
behandling.

En bra likabehandlingsplan bor innehalla en tydlig struktur och det bor vara ett naturligt
samband mellan vision, nuligesanalys/kartligening, tydliga mal och konkreta 4tgirder.
Likabehandlingsplanen dr inte bara en handling, det 4r en beskrivning hur man aktivt kan
och ska férebygga och motverka diskriminering pa skolorna och hur man ska agera nir
problem uppstir.

3.3 Ny diskrimineringslag

Den nya diskrimineringslagen — som éven likabehandlingsplanernas form och innehall ska
anpassas efter — handlar om skyddandet mot diskriminering pa grund av dlder och
konsoéverskridande identitet eller uttryck. Det finns numera alltsd sju diskrimineringsgrunder
— etnicitet, kon, sexuell ligening, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
alder samt konsoverskridande identitet eller uttryck.

Med den nya lagen har ocksi de gamla myndigheterna som ansvarat foér de olika
diskrimineringsgrunderna gatt ihop i en stor myndighet; Diskrimineringsombudsmannen,
DO. DO:s frimsta uppgift dr att f6lja upp och vid behov driva diskrimineringsirenden till
domstol, till skydd f6r enskilda individer gentemot framfér allt samhillets olika institutioner
— daribland skolan.

Utover DO finns dven Barnombudsmannen, samt Barn- och elevombudet vars uppgifter ir
att sakerstilla sa att barns och elevers rittigheter virnas om och efterlevs samt att skolor
aktivt arbetar mot krinkande behandling.



4. Sa hir har likabehandlingsplaner sett ut

Likabehandlingsplanen ska vara ett levande verktyg i det dagliga arbetet. Den maste arligen
toljas upp och revideras. Likabehandlingsplanen, som ska anpassas utefter de behov och
forutsittningar som finns pa den enskilda skolan, ser givetvis olika ut. Det dr upp till varje
skola att ta fram hur man ska jobba med likabehandling.

Hir dr ndgra utdrag fran tidigare likabehandlingsplanen och hur de planerat att arbeta med
likabehandling.

4.1 Exempel 1

Exempel 1 dr en likabehandlingsplan som anvindes lisaret 2008-2009 pa en hogstadieskola i
Borlange.

2 . .. .. . . X
Mialet dr att trivas och kdnna samhorighet. God trivsel ger goda prestationer. Ar

man utsatt f6r vald, hot, krinkande behandling, mobbning ska man vinda sig till en
vuxen. Vill man vara anonym kan man limna en lapp till rektorn eller de till sa att
kamratstodjarna far reda pa vad som hint.

Du kan sjély hydlpa till

Tidnk pa att alla manniskor bir pa egenskaper som dr viktiga fOr att skapa samhorighet
och god trivsel. Varje skoldag innehaller manga méten och situationer. Du vet hur
man gor fo6r att fd och behalla vinner. Du vet ocksa hur man gér nir man ér flitig och
presterar goda arbetsinsatser. I alla dessa situationer kan du géra ditt basta. Gor du det
sa bidrar du till att skapa ett bra arbetsklimat f6r alla.

Lova oss
- att du aldrig bidrar till att nagon rakar illa ut.
- att du beméter andra med respekt.
- att du aldrig medverkar till nagon form av skadegorelse.
- att du passar tider och gor ditt skolarbete.
- att du kommer till skolan utvilad.
- att du har med dig det skolmaterial du beh6ver infor varje lektion.
- att du f6ljer de regler som finns.

Dé kommer vi att vara stolta 6ver dig och alltid bista dig nidr du hamnar i svarigheter
och behéver vir hjalp.

T7ll dig som dr fordlder

Du kan férvinta dig att personalen pa Maserskolan alltid arbetar f6r att Ditt barn ska
kidnna trygghet i skolan. Vi vill att skolan ska framstd som en attraktiv arbetsplats f6r
alla ddr ni forildrar helst vill att era barn ska ga.

Du kan ocksa férvinta dig att vi arbetar f6r en lugn och trivsam arbetsmiljo. Hiander
det Ditt barn nagot tar vi kontakt med Dig. Om det har kommit till var kinnedom att
ndgon av vara elever utsatts for nagon form av krinkning sd ingriper vi omedelbart.
Om Du som férilder har vetskap om att Ditt barn utsitts for krinkningar relaterade



till skolan, ta omedelbart kontakt med nagon av skolans personal sa vi kan hjilpas at
att 16sa situationen.

Skolan under hégstadiet ir intensiv. Manga av vara elever deltar dessutom i triningar
och manga andra aktiviteter som 4r bade fostrande och viktiga for sjilvkinslan. Som
torilder har Du en bittre Overblick pa barnets samtliga aktiviteter. Vi férvintar oss
darfor att Du hjilper ditt barn att ta ansvar fOr skolarbetet. Se ocksa till att Ditt barn
har itit frukost och kommer utvilad och 1 tid till skolan.

Skolans plan fér kompetensutveckling inom omradet krinkande behandling
och mobbning

Elever

Ht -08 — Teambildningsvecka for samtliga arskurser under niagon av de forsta
veckorna pa terminen. Fortbildning f6r kamratstddjarna torsdagen 2 oktober. VT-09 -
Temadagar.

Personal
Lasarsupptakten priglas av virdegrund och forhallningssitt. Riktad fortbildning till
kamratstodjarna. Uppfoljning planeras under véren.

4.2 Exempel 2

I exempel 2 har skolan valt att ligga en stor del av likabehandlingsplanen pa hur man ska
agera om nagot hinder och vem som ska hjilpa till med vad. Det har ocksa skrivits en
kompetensutvecklingsplan, dir det framgar kursinnehall, mélgrupp och tidsplan. Skolan har
klasser pa grundskoleniva.

7 Kompetensutvecklingsplan

Kursinnehall: Elevskyddsombudsutbildning
Riktad till: Elevskyddsombud, férskoleklass- ak. 9
Omfattar: Ett utbildningstillfalle/person

Nir: Arljgen atertkommande under hdsttermin

Kursinnehill: Homo-, bi- och trans sexuell ’HBT”” information
Riktad till: Ak 9

Omfattar: 1 tillfalle

Nir: Varterminen

Kursinnehall: Sprakbruk och likabehandling
Riktad till: Elever

Omfattar: En ging/vecka och en temadag
Nair: Virterminen

Ordningsregler

e  Respektera varandra/gott uppforande/schyssta
e  Ha ett vardat sprak

o Komma i tid och limna in arbeten 1 tid

o Ha med sig material till lektionen



° Virda skolans material

o  Inte skripa ner/stida efter sig
° Sla av mobiler och mp3

° Anvinda cykelparkeringen

o Ha hjilm pa isen

° Godisférbud med undantag
° Specifika klassrumsregler kan finnas

Omz man bryter mot ordningsreglerna blir konsekvenserna:

° Ber6rd har samtal med personal
° Varning, hemringning
o Ga till rektor och dven ha ett uppfoljningsmote
° Mote med foraldrarna
° Betala vid skadegorelse
° Limna in mp3, Ipod och mobil
e  Man missar lektionen om man lyssnar/anvinder mp3/Ipod
° I respektive klass kan ytterligare konsekvenser finnas.
4.3 Exempel 3

Det tredje och sista exemplet dr himtat ur en likabehandlingsplan frin en gymnasieskola i
Bengtsfors kommun.

b
Fortsatt regelbunden radsverksamhet

Elevrad

Bestar av tva elever ur varje klass, som diarmed representerar klassen. Fragor som
uppkommer fran klassraden lyfts hos elevradet, t ex milj, undervisning, Operation
Dagsverke etc. Elevradet sammantrider en gang i manaden och dess styrelse ca tva
ganger/man.

Filmgrupp

Hir ingar bade elever och lirare som tillsammans viljer filmer till skolbiodagar och
som pa olika sitt efterarbetas. Skolbioverksamheten har som mal med den
gemensamma filmupplevelsen som utgangspunkt kring olika livsfragor, men ocksa
kring filmens sprak och uttrycksmedel. Filmer som visas ger mojlighet att lyfta fragor
som anknyter till skolans likabehandlingsplan.

Matrad
Matradet diskuterar mat och milj6. Det dr mycket viktigt for elevernas mentala hilsa
att fa inta sina maltider 1 lugn och ro.

Plan

° Personalféreliasning med Bjorn Lindell och virdegrundsarbete tillsammans med
personal fran hogstadiet.

° Personalférelisning och virdegrundsarbete utifran likabehandlingsplanen.
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° Skolbio ”Pans Labyrint” - heldag med féreldsning och efterarbete.

° Att likabehandlingsplanen ska finnas tillganglig pa skolans hemsida

° Skolbio ”’Simpsons”. Film och efterarbete bl a innehallande diskussioner kring
milj6, familj, tro, moral, relationer, politik etc.

° Skolbio ”Patrik 1,5”. Film och efterarbete bla. innehallande diskussioner kring
homosexualitet, relationer, adoption.

° Personalféreldsning av Mats Andersson, Netscan, kring “Ungdomar och
Internet”
° Skolbio Lt den ritte komma in”. Film och efterarbete med bla. diskussioner

kring mobbing, himnd som 6verlevnadsstrategi, vinskap.
° KUV-dagar. Revidering av likabehandlingsplanen infér nésta lasar.



5. Den genomférda undersékningen

675 ungdomar i aldern 12-20 har, som nimnts, besvarat enkiterna. Det dr ungdomar fran
hela Sverige som haft mdéijlighet att svara pa enkiterna, men det dr frimst elever fran skolor i
sodra Sverige som gjort det. Den Overvigande majoriteten av de som svarat pi
enkitundersokningen gar pa skolor i Vellinge, G6teborg, Boras, Vixjé och Stockholm.

5.1 Utformning av enkit

Eftersom rapporten initialt har tva syften sd har enkiten delats upp i tva delar. Forst fragor
som behandlar ungdomars tankar kring rasism och frimlingsfientlighet, ddrefter fragor
gillande ungdomars kunskap och insyn kring likabehandlingsplanen och skolans
virdegrundsarbete.

Kwvalitativa metoder har anvints i utférandet av enkiterna for att fi bredare inblick i
ungdomarnas funderingar kring rasism och frimlingsfientlighet samt kunskap om
likabehandlingsplanen pa skolorna. Syftet med att ha kvalitativa fragor var, som nimnts i
inledningen, att ungdomarna skulle ha mdijlighet att utveckla sina svar och svara mer
berittande. Det 4r emellertid flertalet som har svarat kvantitativt, eller med kortare
kommentarer och resonemang.

Enkdtens fragor

Fragorna som de 675 ungdomarna har svarat pa 16d enligt f6ljande;

e  Hur beskriver du begreppet rasism?

o Hur beskriver du begreppet fraimlingsfientlighet?

° Moéter du rasism i vardagen? Hur och var?

° Har du nagonsin behovt ta stillning till frigor som r6r invandring och rasism?

° Har du anvint rasistiska uttryck som skallsord?

° Har du eller nagon i din omgivning nigon gang blivit utsatt for rasism? Hur?

° Vet du om det har funnits nagon nazistisk rérelse pa skolan?

° Har du sett nazistiska symboler nagonstans pa skolan eller i din omgivning? Var?

o Skulle du kunna tinka dig att arbeta aktivt mot rasism och frimlingsfientlighet?

Eftersom skolor har krav pa sig att ta fram och anvinda sig av en likabehandlingsplan dir
man ska uppmirksamma elevers lika rittigheter och att férebygga och forhindra trakasserier
och annan krinkande behandling, stillde vi dven fragor rérande elevernas kunskaper om hur
skolans arbete med likabehandling ser ut.

o Hur arbetar man pa er skola med detta?

° Om du nagon gang har list likabehandlingsplanen, har du da forstatt den?
o Far ni ut nagot av arbetet med likabehandling? Vad?

o Hur skulle du vilja att ni arbetade med likabehandling pa er skola?
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5.2 Ungas syn pa rasism och frimlingsfientlighet

Svaren presenteras separat i en generell och redogbrande text foér de wvanligare
resonemangen i enkitsvaren. Vissa avvikelser fran resultatet finns, men ér inte av betydande
karaktir som skulle komma att dndra resultatet i ndgon stérre mening.

1. Hur beskriver du begreppet rasism?

Manga av dem som svarat pa fragan beskriver att rasism dr hat mot svarta, invandrare, folk
med avvikande hudfirg eller andra folkgrupper en sin egen. Nagra tar ocksd upp att
rasismen ar skillnaden mellan olika raser och att man trycker ned folk som inte dr av sin
egen ras.

Flertalet tar dven upp att man kan vara rasistisk mot en sirskild kultur eller religion. Vissa
menar dven att rasism kan vara att man inte accepterar homosexuellas rittigheter. Enstaka
papekar ocksa att rasism dr okunskap gillande andra folkgrupper och kulturer, och ett fital
ndmner att det dr for att méinniskor inte ar lika mycket virda pa grund av det ena eller andra.

2. Hur beskriver du begreppet framlingsfientlighet?

”Nir man ser nagon man inte kinner och har férdomar om dem”. Sa svarade en av dem
som svarat pa enkdten pd den frigan. Andra menar att det innebir att man har en ridsla f6r
det frimmande, att man ar rddd f6r det okdnda som kanske inte tillh6r ens egen tradition
eller kultur. Manga av respondenterna valde att inte svara pa denna fraga eller bara skriva att
de inte visste. Det verkar vara svirt f6r ungdomarna att beskriva frimlingsfientlighet.

3. Miter du rasism i vardagen? Hur och var?

Vet inte; 3%

Nej; 35%

Ja; 62%

Figur 1

Som gir att utldsa av figur 1 sa har 62 % av ungdomarna som svarat pa enkiten upplevt
niagon form av rasism i sin vardag. Detta kan rora sig om att de moter rasism i skolan, i
diskussioner med nidra och kira, genom media, rasistiskt klotter eller att de sjilva
personligen drabbats av nigon form av rasism eller diskriminering. En del upplever att vissa
minniskor filler onddiga rasistiska kommentarer eller filler rasistiska skimt. 35 % av
respondenterna menar att de inte fatt erfara rasism i ndgon form.

En av respondenterna skriver: ”Min pappa pratar ofta om hur ‘"Muhammedaner’ (muslimer)

har inget i Sverige att gbra” — ett bevis pa vikten av att féraldrarna ocksa far ta del av
skolans arbete mot rasism och framlingsfientlighet och veta vad skolans mal ir.
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4. Har dn nagonsin bebhovt ta stallning till fragor som ror invandring och rasism?

Vet inte; 5%

Ja; 45%

Nej; 50%
Figur 2

Pa fragan om respondenterna nagon gang behévt ta stillning till fragor som ror rasism och
invandring sa har 45 % behovt gora det nagon gang och 50 % av ungdomarna har inte gjort
det. Detta trots att andelen som upplevt rasism 1 sin vardag var avsevirt hogre.

Storsta delen av dem som svarat ja har tagit diskussioner i skolan, pa samhaillslektionerna
och manga av de som svarat ja har diskuterat frigor om invandring och rasism hemma med
familjen. Nagon tog ocksa upp att de tagit stillning genom att gi med i en grupp pa
Facebook som heter Sverigedemokraterna i riksdagen - Nej tack. Eftersom fragan lyder:
”Har du nagonsin behovt ta stillning till frigor som rér invandring och rasism?” ir det
rimligt att tolka detta som att personen ifraga anser att Sverigedemokraterna ir ett rasistiskt
patti.

5. Har du anvint rasistiska uttryck som skdllsord?

Vet inte; 4%

q Ja; 47%

Figur 3

Nej; 49%

Svaren péd denna fraga visar att det dr ungefir lika manga som pastir sig ha anvint sig av
rasistiska uttryck som skallsord, som pastar sig inte ha gjort det. De mest anvinda verkar
2 3

vara ’blatte”, ’svenne” och “neger”. I méanga fall menar respondenterna att det varit okej att
uttrycka sig pa detta sitt eftersom det bara varit pa skimt eller att de inte menat det.
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6. Har du eller nagon i din omgivning nagon gang blivit utsatt for rasism? Hur?

Vet inte; 24%
a; 39%

Nej; 37%
Figur 4

39 % av dem som svarat pd frigan anser att de rakat ut f6r rasism och 24 % kan inte riktigt
avgbra om de har det eller ¢j. Det finns manga som skriver att de inte blivit utsatta fOr
rasism och inte kdnner nagon som blivit utsatt for rasism eftersom de ar svenskar och bara
umgds med svenskar, men det dr enstaka personer som papekar att personen ifraga eller
nagon anhorig rakat ut for rasism trots eller pa grund av att hon eller han dr svensk. Detta
kan rora sig om allt fran att bli kallad ”svenne” till att bli misshandlad pa stan. En person i
Malmo skriver att bade han och hans kompisar blivit kallade ”svennar” av invandrare.

Andra berittar att de kdnner folk som blivit diskriminerade pa arbetet och nir det giller att
soka jobb pa grund av att de varit invandrare. Det finns ocksa de personer som blivit hotade
pa grund av sin hudfirg.

7. Har du sett nazistiska symboler nagonstans pd skolan eller i din omgivning? 1 ar?

Vet inte; 9%
Nej; 31%

2;60%
Ja

Figur 5

Det ir 60 % av de respondenterna som har lagt mirke till nazistiska symboler i deras nirhet.
Asikterna dr delade, vissa hivdar att det finns mycket klotter och klistermiérken pa skolor —
framfor allt pa skolans toalett. Andra dr av uppfattningen att det absolut inte finns pa skolor
men att de sett nazistiska symboler klottrade pa stillen som till exempel pa bankar och i
tunnlar 1 stan.
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8. Skulle du kunna tinka dig att arbeta aktivt mot rasism och framlingsfientlighet?

Vet inte; 18%
Ja; 43%

Nej; 39%

Figur 6

Pa denna fraga var det manga som svarade att de ville arbeta aktivt mot rasism och
fraimlingstientlichet men det dominerande svaret var att de inte hade tid eller ork for det.
Svaren var dock vildigt forvirrande da respondenterna svarade ja respektive nej men hela
tiden med samma foljande kommentar- att de inte har tid och ork. Det torde vara ett tecken
pa att manga skulle vilja engagera sig, men att det finns f6r mycket annat som ocksa ir
viktigt i livet.

5.3 Ungas kunskap om likabehandlingsplanen

Skolor har en lagstadgad skyldighet att ta fram och anvinda sig av en likabehandlingsplan
dir man ska uppmirksamma elevers lika rittigheter och att férebygga och foérhindra
trakasserier och annan krinkande behandling. Foljande fragor ror elevernas kunskaper om
skolans arbete med likabehandling.

1. Hur arbetar man pa er skola med detta?

Det verkar inte vara méanga av ungdomarna som har sirskilt god uppfattning om hur
skolorna arbetar med likabehandling och manga anser att skolorna inte arbetar med detta
6verhuvudtaget. Svaren varierar men tenderar att ge sken av en bristande vilja hos skolan att
arbeta med likabehandling, alternativt att skolan dr dalig pd att kommunicera ut
likabehandlingsplanen och involvera eleverna i framtagandet och anvindandet.

Det finns emellertid en del respondenter som berdttar att det finns temadagar och
forelasningar om alla minniskors lika virde. De berittar ocksa att det finns antimobbning-,
integrations-, och kompisgrupper som berittar om likabehandlingsplanen, samt har regler
som sdger att man inte far bete sig pa ett elakt sitt.
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2. Om du ndgon gang har list likabehandlingsplanen, har du da forstatt den?

Vet inte om den

Ast 129
har last; 12% Har Liist; 27%

Har inte list;

61% Figur 7

I figur 7 hir ovan kan man se att det dr ungefir dubbelt sa manga som inte har ldst
likabehandlingsplanen som har list den. Av dem som har list den sd dr det vidare omkring
hilften som forstar den. De flesta av svaren pa fragan 16d “vad dr det?”, “finns det pa
skolan?” eller ”nej, jag har inte last den”.

Intrycket dr att det verkar som att enstaka klasser har gatt igenom den, i Gvrigt verkar det
frimst vara elever som ér engagerade 1 olika grupper pa skolan som har list och forstar den
— exempelvis elevriadet och antimobbningsteamet eller liknande.

3. Far ni ut nagot av arbetet med likabehandling? 1 ad?

Majoriteten av respondenterna vet inte om de far ut nagot av arbetet med likabehandling i
skolan. Manga dr 6vertygade om att de inte far ut nagot av det. De tycker inte skolorna
arbetar sirskilt mycket med det omradet. Ett fatal personer skriver att det inte finns niagon
rasism pa skolan, enligt vissa kan detta bero pa att det inte finns nagra invandrare pa
skolorna ifraga.

En person har skrivit att man lir sig acceptera andra med annan hudfirg och en annan
menar att efter arbetet med likabehandling har de pa skolan forstatt hur viktigt det dr med
likabehandling och att inte vara elak mot nagon annan.

4. Hur skulle du vilja att ni arbetade med likabehandling pa er skola?

Hir foljer olika idéer som eleverna har haft som de tycker skulle vara bra
likabehandlingsarbete pa sin skola;

o Foredrag

e  Temadagar

o Starta grupper pa skolan som kan starta kampanjer som kan stoppa rasismen

e  Prata om problem nir de uppstar

o Inte sdga fula ord till varandra och kanske ta dit ett fadderbarn som berittar hur
det dr att komma frin ett fattigt land

o Kamratstodjare

o Umgas med varandra

o Prata om valet och politik, framforallt Sverigedemokraterna eftersom manga pa
skolorna far rosta i ar (2010)

o Visa vad som dr bra med mangtald

o Projekt om till exempel rasism
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6. Diskussioner och idéer

I den hir delen av rapporten foljer tankar, resonemang, diskussioner och idéer kring det
Ovriga innehallet i dokumentet. Tanken dr att ge en mer Overgripande bild pa det
likabehandlingsarbete som finns idag samt hur arbetet kan utvecklas framéver.

6.1 Tidigare likabehandlingsplaner

I exempel 1 pé tidigare likabehandlingsplaner kan vi se att skolan ifrdga har skrivit upp
trivselregler 1 sin likabehandlingsplan. De tar upp att man ska komma till skolan utvilad,
passa tider och eleverna maste skoéta sitt skolarbete. Detta kan tyckas vara en sjilvklarhet om
man gar i skolan och det ir svart att koppla samman det med likabehandling som planen
egentligen ska handla om. En regel som ér positiv och passar i likabehandlingsplanen dr att
alla ska behandlas med respekt.

I samband med dessa trivselregler ha de skrivit att eleverna ska lova att folja reglerna . Om
de lovar dessa saker, inklusive att ha respekt for alla, utan att forstd varfér man ska folja
reglerna, da ar reglerna fruktlésa i praktiken. Eleverna lir sig vad man far och inte fir géra i
skolan. Detta hjilper dem inte nir de kommer nagon annanstans om de inte far fundera och
reflektera 6ver varfoér man ska folja reglerna. Om man printar in regler i huvudet pd
eleverna utan mojlighet till reflektion, blir det svarare fér dem att dra paralleller till bade
lagar och virdegrunden. Det maste finnas utrymme for delaktighet, reflektion och samtal
kring likabehandlingsplanens innehall — inte minst vad giller trivsel- och férhallningsregler.

Eleverna kan ocksa fa ta konsekvenserna av att inte ha med sig material om han eller hon
glommer det, men detta ska inte std 1 likabehandlingsplanen utan i ordningsreglerna pa
skolan. I samma likabehandlingsplan stir det ocksia att de ska ha temadagar under
varterminen. I riktlinjerna f6r likabehandlingsplaner star det att frigan om likabehandling
ska vara involverat aret runt i det dagliga arbetet, ddrfor dr det viktigt att inte bara ha nagra
enskilda dagar som man behandlar omradet utan att det dr en stindig frdga som tas upp ofta
och regelbundet.

I exempel 2 kan vi se att trivselreglerna dr dterkommande och att dir inte finns ndgon
beskrivning for hur man ska ga tillviga f6r att reglerna ska bli kinda bland eleverna. Det
kan, som nimnts, vara en idé att ha separata trivselregler fér skolan och lata
likabehandlingsplanen handla om likabehandling och inte huruvida man stiller sin cykel i
cykelstillet eller att man har hjdlm pa isen. Det riskerar annars att urholka idén med en
likabehandlingsplan.

I exempel 3 kan vi se att skolan gjort en plan f6r hur likabehandlingsplanen ska géras kind,
bade for eleverna pé skolan, f6r personalen och f6r forildrarna. Detta kan vara en riktigt
god idé att gora eftersom det annars kan vara litt att glomma bort.
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6.2 Ungas syn pa rasism och frimlingsfientlighet

Forsta fragan i enkiten lyder sahir: ”Hur beskriver du begreppet rasism?” Det verkar som
cleverna som svarat pa fragan har svirt att definiera ordet. De som svarat pa fragan ligger
vildigt mycket fokus pé att rasism handlar om hudfirg och ras. Manga resonerar som sd att
rasism dr ndr det dr ndgon form av diskriminering mellan svenskar och utlandsfédda. Manga
verkar mena att svenskarna dr en ras och utlandsfédda dr en annan. Det saknas helt ett
resonemang om komplexiteten i begreppet rasism, och att uttrycken for rasism idag dr
betydligt bredare dn hur de sig ut under tiden dd rasbiologi var en vetenskap — dven om
nadgra tar upp kultur och religion, som andra viktiga element.

Att resonemanget ser ut si hir visar att man pratar alldeles for lite om detta och problemet
borde uppmirksammas. En bra start vore att fi in det som en kontinuerlig del i det
vardagliga arbetet pa skolan. Man kan avsitta en lektion i veckan till likabehandlingsarbetet,
eller pa nagot annat sitt gora det till en naturlig del 1 det dagliga arbetet. Det dr ocksa viktigt
att ta diskussioner nir nagot speciellt hint. Detta kan vara bade ute i virlden eller pa skolan.
Det bista dr om sd manga som mdijligt, inte bara de inblandade, far diskutera och reflektera
6ver vad som har hint. Man lir inte bara av sina egna misstag utan kan ocksa lira av andras.

En del av respondenterna menar att grunden till rasism ar okunskap. Dessa har dock sillan
utvecklat sina svar. Kanske menar de di ocksd minniskors radsla for det de inte kidnner till.
Ett vanligt férekommande uttalande dr till exempel: ”N4, jag gillar inte Araber, de stiller
bara till med besvir.” och om man da siger: ”Okej siger du det? Men du dr ju kompis med
Ahmed.”, sd blir svaret ofta ” Ja, men han kidnner jag ju — det ar en bra karl.”.

Detta leder oss ocksd in pa foljande fraga som stilldes till eleverna, som handlade om
begreppet frimlingsfientlighet. Detta verkar vara ytterligare ett ord som de svarande har
svart att greppa. Manga har 6verhuvudtaget inte svarat pa fragan, vilket kan vara ett tecken
pa att det kan vara svart att sirskilja rasism och frimlingsfientlighet som begrepp. Det ir
ocksa relevant att resonera kring om det finns nagon skillnad pa begreppens faktiska uttryck,
eller om det egentligen handlar om samma sak.

Varfor ar det sa fa som kidnner till vad dessa begrepp egentligen innebér? Det kan vara sa att
de dr sa luddiga och svara att beskriva, eftersom begreppet kan innebira och innehalla sa
manga olika ingredienser. Ndr man ser om rasismens uttryck i till exempel media, dr det
vanligtvis 6ppet hat och vald som visas, men det kan trots allt visas pd méanga andra sitt.

Pa frigan om man upplever rasism i sin vardag, svarar si méinga som 62 % av
respondenterna att de direkt eller indirekt upplever rasism i vardagen. Enligt svaren dr det
pa platser som pa bussen, i skolan eller i kon i mataffiren som rasismen dr nirvarande, alltsa
vildigt allmdnna platser. En hel del av respondenterna har utifran det dragit slutsatsen att
rasism finns Overallt och att den har olika skepnader. Det dr en positiv reflektion man bor
dra av resultatet i undersdkningen. Det visar dnda att forstaelsen for vad rasism innebdr dr
storre dn vad resonemanget kring rasism som begrepp visade.

Manga ungdomar vars forildrar har rasistiska asikter tar avstand fran dessa, men det finns
troligtvis ocksa de som tar efter sina foraldrars tankar och idéer. Darfor dr det viktigt att
involvera sda manga forildrar som mojligt i likabehandlingsarbetet.
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Som ungdom i Sverige dr det, enligt respondenterna frimst i skolan som man far ta stillning
till fragor som ror rasism och frimlingsfientlighet. Det dr dir stérsta delen av diskussioner
dger rum. Ett flertal hdvdar att de inte tinker pd rasism mer 4n nigon giang da och da nir
det kommit pa tal i klassrummet. Det finns ocksd de som fortsitter diskussionerna pa
rasterna och méter rasism dven dir och far pa sa vis ta stallning till det.

Med den vetskapen blir ett riktat och lingsiktigt likabehandlingsarbete 1 skolan dn viktigare.
Om skolan ir en av fa platser dér fragan dr aktuell, da bor ocksa skolan mer aktivt jobba f6r
att erbjuda samtalsméjligheter kring frigorna inom ramen f6r likabehandlingsarbetet.

Aven Internet ir ett vanligt stille for att diskutera fragan, inte minst i sociala medier. Manga
ungdomar spenderar mycket tid pa Facebook, och det ir ett populirt stille att sprida bade
rasistiskt och antirasistiskt budskap. Hatet och rasismen pd Internet samt den bristande
killkritik som finns i de forumen bor ocksa tas med i beaktningen nir skolan ska formulera
sin likabehandlingsplan. Man bor se Internet som ett verktyg, lika mycket som nagot dir
rasism, hat, mobbning och trakasserier idag fritt sker vind for vag,.

Svaren pa frigan om respondenterna anvinder rasistiska skillsord, framgar det att det dr
ungefir lika minga som gjort det som inte gjort det. De flesta kommenterar att de bara
siager sakerna pa skimt eller att man siger det sa att personen som man syftar pa inte hor

det.

Pa fragan om ungdomarna sett nazistiska symboler i sin omgivning dr det mer dn hilften av
respondenterna som svarar ja. Flera aterkommer med samma kommentar — “att det bara ir
pa skdmt”, att de som klottrar hakkors runt om pa stan eller rent av i skolan inte ar rasister
eller nazister pa riktigt utan bara gér det £6r skojs skull.

Man kan friga sig vad som dr sa roligt med att anvinda rasistiska skillsord, rita nazistiska
symboler och bete sig pa ett rasistiskt sitt. Vad dr det som avgdr ndr det dr okej att siga
“blattejavel”, “svartskalle” och “neger”? Ungdomarna verkar mena att det dr okej att siga
dessa ord ndr man siger det pa skimt eller med kirlek, men hur uppfattar omgivningen det?
Det gar ocksa att urskilja att om nagon siger ett ”fult” ord ar det helt plotsligt godkint f6r
andra att anvinda det.

Det dr dock viktigt att resonera kring konsekvenserna av att anvinda vissa ord eller en viss
jargong, dven om den antas vara pa skiamt. Nir gar nagon 6ver grinsen i skimtandet och
nir bli ett skimt pa allvar? Det dr ocksa viktigt att samtala kring detta, snarare dn att tysta
och foérbjuda. Detsamma giller vid fall dir nagon bir exempelvis en tréja med en rasistisk
symbol.

Resultatet av att det dr svart att urskilja nir ett skimt kanske ar allvar, gir att se tydligt pa
fragan som ror huruvida man tycker sig ha kint sig rasistiskt pahoppad eller kinner nigon
som blivit utsatt. 24 % svarar att de inte vet, vilket bor ses som en signal pa att det dr svirt
att veta vart linjen ska dras. Aven dir har skolan ett ansvar att erbjuda 6ppna samtal kring
just fragor som ror hur vi bor behandla varandra och nir ett skimt gar 6ver grinsen.

Slutsatsen man kan dra av resultatet pd fragorna kring ungas syn pa rasism ér att det beh6vs
mer diskussioner i skolan om vad rasism ar och hur det tar sig uttryck. Man kan baka in det i
undervisningen genom att involvera flera olika dmnen och exempelvis arbeta i projektform.
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Ror det sig om en gymnasieskola kan man exempelvis ha projekt i profilimnena. Gar man
estetisk verksamhet kan man till exempel sitta upp en pjis med temat utanforskap. Ar det
en mediaklass med rorlig bild som profil kan man géra en film om nagon form av
diskriminering. Laser man samhillslinjen kan man arrangera en férelisning pa amnet.

Genom att gora sadana saker dr det inte bara de som gor projektet som paverkas av arbetet.
Det dr de som far uppleva, se, hora eller lisa produktionen ocksa. Pa sa sitt kan hela skolan
involveras 1 ndgot som en grupp har gjort arbetat fram.

Det viktigaste dr, som nidmnts tidigare i rapporten, inkludering och idérikedom samt att det
finns en kinsla av att ansvaret for likabehandling dr gemensamt for alla inblandande.

6.3 Ungas tankar kring likabehandlingsplanen

Det var vildigt manga av respondenterna som inte visste alls vad likabehandlingsplanen ir,
det var dnnu firre som Gverhuvudtaget liast den och pa det hela taget fa som forstitt skolans
likabehandlingsplan nir de ldst den.

Mojligtvis kan skolor ha delat ut den, men di har man missat hela poingen med att
synliggbra den och ge eleverna information om att de ska arbeta med likabehandling och
hur de ska arbeta med detta. Framfor allt tenderar resultatet att visa att skolor brustit i att
erbjuda eleverna méjlighet till delaktighet i arbetet med likabehandlingsplanen.

Det idr vidare ocksd vildigt daligt av skolorna att inte sprida kunskapen om
likabehandlingsplanen pa ett battre sitt eftersom det finns en lag som siger att den ska
finnas och den har ett syfte att vara en grund och stéd i arbetet som den beskriver f6r savil,
barn, lirare och dessutom forildrar i den man de dr involverade. Alltsa ar det nédvandigt att
ligga mer energi pa att ga igenom likabehandlingsplanen sa att eleverna forstar den
ordentligt. Detta kan man gbra genom bland annat ha en genomgang dir man ldser igenom
den och pratar och diskuterar den 6ppet i klassen, delar ut den och liter eleverna svara pa
instuderingsfrigor om likabehandlingsplanen. Det vore en god idé att ligga ett par timmar
varje lasir pa detta atminstone, bade i botrjan av ldsaret och i slutet.

Men framfor allt handlar det om att ha ett arbetssatt dir elever ocksa inkluderas i processen.
Bade vad giller framtagandet och implementerandet av likabehandlingsplanen, men ocksa i
att faktiskt anvinda den 1 praktiken. Inritta elevgrupper mot rasism och for likabehandling,
eller anordna skolrad dir fragan diskuteras tillsammans mellan elever, personal och
torildrar. Modellerna f6r hur ett bra inkluderingsarbete fungerar dr manga, det dr bara
fantasin som sitter grinser.

Som det ir nu anses inte likabehandlingsplanen ge sirskilt mycket f6r eleverna och, som
manga uppger i enkiterna, arbetar de inte sirskilt mycket med likabehandling pa sina skolor.
Det maste ske en forindring per omgdende. Samhillsklimatet blir allt hardare och samtidigt
brister virdegrundsarbetet — det dr en farlig ekvation som kan fa férédande resultat.
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7. Slutord

Genom att fa inblick i hur unga ser pa rasism och frimlingsfientlighet och deras kunskap
och syn pa detta blir det ocksa littare fO6r skolorna att arbeta med detta i sin
likabehandlingsplan. I denna rapport kan man se exempel pd vad man kan tinkas borja med
att jobba pa. Till exempel kan man bérja fa bort skimtstimpeln péd nazistiska symboler och
skillsord. Kanske maste man borja arbetet fran grunden och diskutera grundliggande
virderingar fOr att fa fler att tinka Gver sina handlingar och fa dem att ifragasitta och inse
vad det dr de egentligen siger och hur det kan uppfattas av omgivningen. Kanske uppfattar
den det de sdger till nigot eller nigon inte pd samma sitt som personen som siger
forolimpningen eller kirleksforklaringen.

Likabehandlingsplanen kan hjilpa till med detta. Denna bor vara ett utmirkt verktyg i att fa
unga att diskutera och resonera kring olika begrepp och ord och pa sa sitt utveckla sina
mojligheter att bli foérstadda och visa férstaelse och medkinsla f6r andra.

Likabehandlingsplanen kan, som nidmnts, nist intill bakas in i alla dmnen. Svenskan kan
erbjuda att forklara begreppen och var de kommer fran, samhillen och religionen aktuella
hindelser. Till och med pa matten dr det moijligt att gbra nagon statistisk redovisning av hur
ménga som utsatts for det ena eller det andra eller hur manga som tycker si eller sda och
sedan omvandla det till procent etc. Lite lingt att ga dr kanske att borja med rasbiologi pa
naturkunskapen och férklara att dven om vi ser olika ut pa utsidan sa ar skillnaden ytterst
liten pa insidan.

Rapporten visar att skolans arbete kring likabehandling och ungdomars utbildning kring
omradet borde utvecklas ytterligare. For att elever ska kunna utvecklas och tinka utanfor
ramarna dr det viktigt med diskussioner och att hela tiden arbeta med likabehandling. Det dr
en oerhort viktig fraga i alla tinkbara sammanhang. For eleverna idr det viktigt under
skoltiden alla har samma méjligheter och behandlas pa ett riktigt sitt. De maste lira sig att
respektera varandra oavsett ursprung - hur de ser ut, vilken familj de kommer fran, vilka
tankar och idéer de har . Detta giller sjalvklart lirarna ocksa.

Om nagon behandlas felaktigt forsimrar det mojligheterna att lyckas bra i skolan och
mojligtvis ocksa 1 framtiden, eftersom férsimrad arbetsmiljo kan vicka ilska, leda till
forsimrad sjilvkinsla och depressioner och dirmed simre prestationer. Dock kan man inte
bara sdga till eleverna att respektera varandra och vara trevliga mot varandra. Dels maste
man foérklara varfér och dels hur man kan visa detta. Det ar inte sa uppenbart. Allt som
pagar i skolan paverkar ocksa deras framtid. Hur de kommer att se pa och behandla sina
medmainniskor i framtiden och hur de kommunicerar med dessa. Darfér dr det sa viktigt att
viva in likabehandlingsplanen i alla moment 1 undervisningen och forsdka fa eleverna att
inse alla médnniskors ritt till rittvis behandling och deras lika virde. De ska veta att de inte
har ritt att trycka ner ndgon annan, men ocksda att de ska behova sta ut med att bli
felbehandlade. Likabehandlingsplanen kan stirka eleverna och géra dem trygga i sig sjilv,
men det dr viktigt att arbeta hart och mycket med den.

Rapporten visar att det dr ett maste att ligga mer tid och energi pa att arbeta med
likabehandlingsarbetet i skolan idag, for att redan i ung édlder lira sig att acceptera och forsta
varandra.
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