Ungdom Mot Rasism sbéker en
Lokalgruppsombudsman

Ungdom Mot Rasism &r Sveriges strsta antirasistiska ungdomsorganisation med rétter ur
Europaradets kampanj mot rasism och framlingsfientlighet mellan 1994-1996 All Different Al

l ' Equal (alla olika alla lika). Verksamheten vilar pa 4 ben, som ar kopplade till varandra pa ett

UNGDOM MOT RASISM eller annat sétt — lokal verksamhet, politik, utbildning och projektverksamhet.

Varfor en Lokalgruppsombudsman?

Ungdom Mot Rasism har under det senaste aret gatt igenom en omfattande strategisk process, som pa
sikt kommer att innebéra en tydligare och stabilare organisation. Som ett led i det har vi ocksa inlett en
omorganisering av det centrala arbetet gentemot det viktigaste Ungdom Mot Rasism har, vara
lokalgrupper. Lokalgruppsombudsmannen &r det centrala elementet i den omorganiseringen, och
kommer tillsammans med Ungdom Mot Rasisms natverksgrupp — som &r en arbetsgrupp som jobbar
med lokalgruppsstdd och utveckling — att utgora hjartat i riksorganisationens arbete med att stédja den
lokala verksamheten.

Vem soker vi?

Vi soker dig som har ett starkt engagemang for samhallsfragor, framfor allt for antirasism och manskliga
rattigheter. Du brinner for ungt engagemang och ser kopplingen mellan det lokala och globala. Da
tjdnsten innebdr en hel del resor, gillar du att jobba fritt och flexibelt.

Du gillar att leda, ta initiativ och fora processer framat, samtidigt som du ar oppen, 6dmjuk och
inlyssnande. Du bor ha vana av att leda grupper i form av workshops och liknande. Du &r ocksa en
person som snabbt kan anpassa dig i en ny arbetsmiljo.

Dina personliga drivkrafter, dina erfarenheter och dina egna idéer &r av stor vikt. Arbete eller engagemang
i ideella ungdomsorganisationer &r meriterande. Du ska ocksa kunna sta bakom den antirasistiska
vardegrund som Ungdom Mot Rasisms verksamhet vilar pa.

Ungdom Mot Rasism &r en organisation av unga, for unga. Darfor soker vi framst en ung person.
Arbetsplasten préglas av mangfald vilket ocksa ska genomsyra rekryteringen av projektledare.

Arbetsuppgifter

Du kommer att vara ytterst ansvarig for Ungdom Mot Rasisms centrala arbete for lokalgrupperna. Det
betyder att det i arbetsuppgifterna innefattas ansvar for att tillsammans med nétverksgruppen jobba med
direkt och indirekt stod till lokalgrupperna, och i det ett strategiskt arbete med lokalgruppsutveckling.

Du kommer ocksa att ansvara for att etablera fler lokalgrupper och jobba strategiskt for att hitta nya
former fér nyetablering av lokalgrupper, samt inneha ansvaret att administrera organisationens medlems-
och lokalgruppsregister.

Arbetet innebér en stor frihet att utifran aktuella behov hos organisationens lokalgrupper, utarbeta nya
former av direkt stdd. Det kan till exempel handla om att bestka lokalgrupper, ta fram nya stédmaterial
eller anordna lokalgruppstréffar.

Du kommer ocksa att vara en stodperson for natverksgruppen i deras arbete.

Anstallning: 100 % visstidsanstéllning pd 12 manader (med mojlighet till forlangning) med start 1 april,
2010. Kvélls- och helgarbete forekommer. Anstéllningen ar placerad i Kristianstad.

Lon: Fast I6n
Ansokan skickas senast 17 februari 2010 via e-post till: info@umr.nu
eller via post till: ~ Ungdom Mot Rasism
Box 152

291 22 Kristianstad
Intervjuer kommer att genomforas under vecka 9.

Har du nagra fragor? Ring Ungdom Mot Rasisms generalsekreterare Jaime Silva pa 08-642 69 90.

Om du vill veta mer om Ungdom Mot Rasism sa kolla in hemsidan pa www.umr.nu



